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Cod: F05-PO-01.01.2

Raport

de activitate privind activitatea desfisurata in anul scolar 2025-2026

Consilier de etica: prof.inv.primar lonescu Mihaiela
Decizia de numire:12/145/1.09.2025

Prezentul raport sintetizeaza date referitoare la activitatea desfasuratd de consilierul de etica privind

indeplinirea atributiilor prevazute in fisa postului in anul scolar 4%%. 222€

« Monitorizarea respectarii principiilor si normelor codului de etica de catre angajatii unitatii de invatamant;

e Desfasurarea activitatii de consiliere etica;

« Organizarea sesiunilor de informare a angajatilor cu privire la normele de etica;

o Semnalarea practicilor care ar putea conduce la incalcarea principiilor si normelor de etica in activitatea
angajatilor;

e Analiza sesizarilor/reclamatiilor formulate de cetateni/parinti cu privire la comportamentul personalului care
asigura relatia directé cu cetatenii;

e Formularea recomandarilor cu caracter general, fara a interveni in activitatea comisiilor de disciplina;

e Adresarea directa a intrebarilor/chestionarelor cetatenilor/parintilor cu privire la comportamentul personalului
care asigura relatia cu publicul, precum si cu privire |a opinia acestora despre calitatea serviciilor oferite de
unitatea de Tnvatamant;

o Elaborarea unei analize privind cauzele, riscurile si vulnerabilitatie care se manifesta in activitatea
angajatilor unitatii de invatamant si care ar putea determina o incalcare a codului de etica;

e Propunerea de masuri pentru inlaturarea cauzelor, diminuarea riscurilor si a vulnerabilitatilor.

Cadrul normativ prin care s-a asigurat monitorizarea implementarii normelor de conduitd profesionald a
personalului didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere si personal didactic
asociat si a procedurilor disciplinare in anul scolar ...-...., este reprezentat de urméatoarele acte normative:

e QUG nr. 57 din 3 iulie 2019 privind Codul administrativ;

e HG nr. 931 din 01.09.2021 privind procedura de desemnare, atributiile, modalitatea de organizare a
activitatii si procedura de evalurae a performantelor profesionale individuale ale consilierului de etica precum
si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor si autoritatilor in scopul implementarii, monitorizarii
si controlului respectarii principiilor si normelor privind conduita functionarilor publici.

e HG nr. 1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie 2021-2025 si a documentelor aferente
Strategiei Nationale Anticoruptie (SNA) 2021-2025;

e OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar

e OSGG nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele de
management/control intern la entitétile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control managerial;

OMEN nr. 4831/2018 privind aprobarea Codului-cadru de etica al personalului didactic din invatamantul
preuniversitar reglementeaza normele de conduita profesionald a personalului didactic de predare, personal
didactic auxiliar, personal didactic de conducere, de indrumare si de control si personal didactic asociat in cadrul
unitatilor si institutiilor de invatamant preuniversitar

Cadrul institutional pe baza caruia s-a realizat monitorizarea implementarii normelor de conduita profesionala a a
personalului didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal didactic de conducere si personal didactic
asociat si a procedurilor disciplinare in anul scolar 2025-2026 este reprezentat prin:
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e Activitatea desfagurata de consilierul de etica la nivelul unitatii de invatamant;
e Procedurile privind cercetarea disciplinara;
e Actiunile desfasurate la nivelul unitatii de invatamant privind prevenirea incalcarii normelor de conduita:

Monitorizarea respectarii normelor de conduitad a avut in vedere respectarea urmatoarelor aspecte:

e Cauzele si consecintele nerespectarii normelor de conduita;

o Modalitatile de prevenire a incalcarii normelor de conduita;

e Masuri administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat eventuala
incélcare a normelor de conduita;

e Activitatea de consiliere etica;

Analiza activitatii de consiliere etica are in vedere:

¢ Numarul de sedinte de consiliere: .. l i

e  Numarul activitatilor de formare in domenlu[ etn:u ...... l e

e Numarul cadrelor dldactlce/auxlhare instruite prin mtermedlul acglumlor de formare in domeniul eticii si
integritatii.... b9 ...

(d)]
e Numarul cadrelor didactice/auxiliare care au solicitat consiliere etic&:................... :
Numarul cadrelor didactice/auxiliare care au beneficiat de consiliere etica: 3@
Numaérul spetelor care au constituit obiectul consilierii etice:...... 2 ... .

in ce priveste formarea profesionala a consilierului de etica, principalele teme abordate pe parcursul anului
scolar 2025-2026 au vizat urmatoarele domenii:

» Managementul resurselor umane;

¢ Egalitate de sanse in raporturile de muncs;

e Implementarea sistemului de control managerial intern;

e Prevenirea si combaterea coruptiei in educatie;

o Liberul acces la informatiile de interes public.

Principalele probleme care au constituit obiectul consilierii etice au vizat:
e Prevenirea discriminarii beneficiarilor directi ai educatiei;

e Evitarea denigrarii in relatiile cu ceilalti colegi;

» Interdictia privind acceptarea cadourilor si avantajelor;

e Participarea la procesul de luare a deciziilor:

Prin realizarea actiunilor de consiliere eticad pe problemele evidentiate, au fost constatate rezultate pozitive in
ceea ce priveste modalitatea de actiune ulterioara a cadrelor diidactice care au solicitat consilierea,
imbunatatirea comportamentului cadrelor didactice consiliate in relatile de munca, imbunatatirea serviciilor
acordate beneficiarilor directi si indirecti ai educatiei.

Apreciem cé principalele cauze ale nerespectarii normelor de conduitd au fost urmatoarele:
e Insuficienta cunoastere a legislatiei si a normelor de conduité;

¢ Nerespectarea programului scolar;

e Comportament neadecvat in relatia cu beneficiarii educatiei;

¢ Indeplinirea defectuoasa a sarcinilor de serviciu:

Avand in vedere consecintele nerespectdrii normelor de conduitd: generarea unor raporturi sociale si
profesionale necorespunzatoare cu implicatii asupra prestigiului institutiei publice; posibila pierdere a increderii
beneficiarilor educatiei in institutia de invatdmant si crearea unor stari conflictuale, conducerea unitatii de
invatamant a actionat pentru prevenirea incalcarii normelor de conduita prin:

e Popularizarea Codului de etica si a Regulamentului de Ordine Interioara;

¢ |dentificarea riscurilor considerate a fi expuse la fapte de coruptie

* Organizarea periodica de instruiri cu privire la respectarea normelor de conduitd si a consecintelor

nerespectarii normelor de conduita;
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¢ Monitorizarea aplicarii prevederilor codului de conduitd in cadrul institutiei de catre consilierul de etica.

Masurile administrative adoptate pentru inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au favorizat incalcarea
normelor de conduitad au vizat:
e Monitorizarea riscurilor de coruptie;
e Revizuirea procedurilor privind managementul riscurilor de coruptie si consilierea eticd a cadrelor
didactice;
e Preventia prin sedintele de consiliere/instruire periodice;

in ceea ce priveste implementarea procedurilor de cercetare disciplinara, nu au fost inregistrate sesizari privind
abateri disciplinare ale personalului.

in concluzie, apreciem c& analiza realizata poate reprezenta un instrument care sa conduci la imbunatatirea si
cresterea calitaii serviciului public de educatie oferit de unitatea de invatamant.

Consilier de etica,

prof.inv.primar lofgscu Mihaiela
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