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DECIZIA NR. 12/248/8.10.2025
privind constituirea Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii (CPEV)
in anul scolar 2025-2026

in temeiul prevederilor:

s OME nr. 6235/2023 pentru aprobarea Procedurii privind managementul cazurilor de violenta asupra
anteprescolarilor/prescolarilor/elevilor si personalului unitatii de invatamant, precum si al altor
situatii corelate in mediul scolar si al suspiciunii de violentd asupra copiilor in afara mediului scolar,
pct. 3.23

e OME nr. 6223/2023 pentru aprobarea Metodologiei-cadru de organizare si functionare a consiliilor
de administratie din unitatile de invatdamant preuniversitar, art. 15, al. 1, lit. o;

e OME nr. 5726/2024 privind aprobarea Regulamentul-cadru de organizare si functionare a unitatilor
de invatamant preuniversitar, art. 20, al. 1, art. 22, art. 71, al. 2, lit. e

e OME nr. 7701 din 8 decembrie 2024 privind aprobarea Metedologiel pentru monitorizarea,
evaluarea, identificarea, prevenirea si combaterea segregarii scolare in invatamantul preuniversitar
art. 19;

» HCA nr. 52/62/5.09.2025,

Directorul Scolii Gimnaziale Craciunesti, prof.Harini Marioara-Alina, numit prin Decizia nr.2423 /
01.09.2025,

DECIDE:

Art.1 Se constituie Comisia pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si
discriminarii in mediul scolar si promovarea interculturalitatii, in anul scolar 2025-2026, cu urmatoarea
componenta:
e  Hairini Marioara Alina, director;
Cenuse Larisa Sorinela, CPPE;
Malearciuc Gheorghe, profesor-membru comisie;
Druleac Nicoleta Liliana, prof.inv.primar-membru comisie;
Ciceu Lucica, reprezentant al Primariei Bocicoiu Mare/Compartiment Asistentd Sociala;
Koszovan Miadalina, reprezentant al [PJ Maramures, Postul de Politie Comunal Bocicoiu-Mare;
Haier Simona, reprezentant al parintilor;
Mocerneac Andreea- representant CSE junior,
e  Petretchi Larisa, profesor-consilier scolar;

Art. 2 Atributile Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a faptelor de coruptie si discriminarii
in mediul scolar si promovarea interculturalitatii:
e Prevenirea si combaterea violentei:

v finregistrarea si raportarea la Inspectoratul Scolar Judetean/al Municipiului Bucuresti a cazurilor de
violenta sdvarsite in mediul scolar;

v analizarea factorilor scolari care au condus la sivarsirea faptelor de violenta, elaborarea, revizuirea si
aplicarea Planului de prevenire si reducere a violentei in mediul scolar al unitdtii de invatamant
preuniversitar;

v realizarea unui raport privind incidenta, respectiv prevenirea violentei, pe care il comunicd Comisiei
pentru evaluarea si asigurarea calitdtii (CEAC), in vederea includerii acestuia in raportul general privind
starea si calitatea invgimantului in anul scolar respectiv;

v" colaborarea cu autoritatile si institutiile cu atributii legale in prevenirea. combaterea i managementul
cazurilor de violenta scolard, inclusiv cu reprezentantii serviciilor publice de asistenta sociald, ai politiei
si ai jandarmeriei;

v' propunerea unor masuri specifice, rezultate dupa analiza factorilor de risc, care sa aiba drept consecinta
cresterea gradului de sigurantd a prescolarilor/beneficiarilor primari i a personalului din unitatea scolara
si prevenirea delincventei juvenile in incinta si in zonele adiacente unitatii de invitamant;

v/ propunerea, aplicarea si/sau monitorizarea unor masuri specifice pentru promovarea starii de bine, a unui
climat scolar pozitiv si a coeziunii scolare la nivelul unitatii de invatamant.
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Prevenirea si combaterea faptelor de coruptie:

v

LT

v

imbunatétirea strategiilor de comunicare pe teme anticoruptie, care sa ia in calcul potentialele riscuri si
vulnerabilititi;

asigurarea transparentei in procesul decizional la nivel de unitate de invatamant, inclusiv a modului de
utilizare a resurselor bugetare i extrabugetare;

promovarea standardelor etice profesionale si stimularea comportamentului etic;

desfasurarea de actiuni de promovare a Codului de etica pentru invatamantul preuniversitar;
monitorizarea aplicarii procedurilor specifice referitoare la conflictul de interese, inclusiv aplicarea
ordinului privind completarea declaratiilor de interese de citre personalul didactic de predare;
diseminarea de materiale cu rol informativ privind riscurile si consecintele faptelor de coruptie sau a
incidentelor de integritate;

derularea de programe si campanii de informare si responsabilizare a beneficiarilor primari cu privire la
riscurile si consecintele negative ale coruptiei.

Promovarea principiilor scolii incluzive:

v

v

v
v

monitorizarea respectarii politicilor de promovare a incluziunii, diversiti{ii, combaterea discriminarii si
a segregdrii scolare;

asigurarea faptului cd materialele expuse in unitatea de invataimant(ex. tablourile expuse pe peretii unitatii
de invitdmant) respecta, recunosc si reflectd cultura, istoria si limba minorititilor etnice, nationale si
lingvistice ale beneficiarilor primari, parintilor/reprezentantilor legali si ale comunititii locale;
asigurarea faptului ca traditiile, sarbatorile, evenimentele respecta, recunosc si reflecta diversitatea etnica,
lingvistica, religioasa a beneficiarilor primari, a parintilor/reprezentantilor legali si a comunititii locale;
identificarea si analiza cazurilor de discriminare si inaintarea de propuneri pentru solutionarea acestora,
consiliului de administratie, directorului unitatii de invatamant sau consiliului profesoral, dupi caz;
medierea, dupa caz, a conflictelor aparute ca urmare a nerespectarii principiilor scolii incluzive;
propunerea unor actiuni specifice, la nivelul claselor sau al unitatii de invatdmant, care sa contribuie la
cunoasterea si valorizarea celuilalt, la promovarea interculturalitatii;

consilierea cadrelor didactice in ceea ce priveste adaptarea curriculumului la diversitatea etnic,
lingvistica, culturala a beneficiarilor primari si a comunititii locale.

sesizarea autoritatilor competente in cazul identificarii formelor grave de discriminare;

monitorizarea $i evaluarea actiunilor intreprinse pentru prevenirea si combaterea discriminarii si
promovarea interculturalititii;

Monitorizarea, evaluarea, prevenirea si interventia in cazul segregarii scolare:

v

monitorizeaza sistematic. anual, toate formele de segregare scolard, pe toate criteriile, in
unitatea de invatamant unde este constituita, prin colectarea tuturor datelor necesare calcularii
indicatorilor stabiliti prin Metodologie, centralizarea rezultatelor la nivelul unitatii scolare si
raportarea lor catre inspectoratul scolar;

verifica, in conformitate cu Metodologia, ca la constituirea claselor s& se asigure mixarea
elevilor astfel incat diversitatea sociald, etnicad, culturald a circumscriptiei scolare sa fie
reflectata in fiecare clasd/cladire/ultimele doua banci/altele a unitdti de Invatdmant
preuniversitar;

verifica modalitatea de repartizare a elevilor intre cladirile aceleiasi unitati de Tnvatdmant
preuniversitar, acolo unde unitatea de invatamant preuniversitar isi desfasoard activitatea
didactica in mai multe cladiri;

verificd modalitatea de repartizare a elevilor si cadrelor didactice pe formatiuni de studiu, acalo
unde exista mai multe clase pe acelasi an de studiu;

verifica modalitatea de repartizare a elevilor in ultimele doua banci, acolo unde este mentinuta
aranjarea spatiald a claselor pe siruri de banci, elevii nu sunt rotiti cel putin © data pe modul
educational iar efectivul de elevi depaseste 24 de elevi;

verifica reflectarea diversitatii sociale, etnice, culturale etc. in spatiul scolar si In activitatile
didactice curiculare si extracurriculare;

verifica, In conformitate cu cadrul legal in vigoare, reflectarea diversitati sociale, etnice.
culturale etc. a populatiei scolare in structurile de conducere sau organismele consultative ale
unitatiior de invatamant preuniversitar, de exemplu, CA al unitatii de invatamant preuniversitar,
comitetele de parinti etc..

identifica nevoile de resurse umane necesare in procesele de incluziune educationald si
recemanda directorului unitatii scolare de invataméant angajarea acestor resurse umane, de
exemplu mediator scolar, consilier scolar, cadre didactice apartinadnd grupurilor minoritare sau
vulnerabile, cadru didactic de sprijin, logoped, psihalog etc.;
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v identificd nevoile de formare a managerilor scolari si a cadrelor didactice din unitatea de
invatamant in domenii legate de desegregarea scolara, abordari incluzive in educatie, calitatea
educatiei in contexte incluzive etc. si le comunica unitatii de invatamant preuniversitar;

v elaboreaza si coordoneaza implementarea planului de desegregare scolara si incluziune
educationala in momentul in care identifica o situatie de segregare scolara;

v" raporteazd inspectoratului scolar progresul realizat in cadrul implementarii planului de
desegregare scolara si incluziune educationala;

¥ elaboreaza proiecte si initiative la nivelul unitatii de invatamant avand ca obiectiv desegregarea
scolarg si incluziunea educationala;

v elaboreaza planul de acomodare rezonabild si accesibilizare a unitati de invatamant
preuniversitar de masé pentru incluziunea educationala a beneficiarilor primari cu dizabilitati
si/sau CES;

v" elaboreaza si coordoneaza implementarea unor campanii de constientizare si comunicare in
circumscriptia sa scolarg pentru parinti, elevi, autoritati locale si judetene pentru promovarea
educatiei incluzive de calitate, pentru promovarea interculturalitdtii sau pentru promovarea
desegregarii scolare;

v propune conducerii unitati de invatamant parteneriate cu organizatille neguvernamentale,
autoritatile centrale, judetene si locale, cu alte organizatii specializate etc. in domeniul
desegregarii scolare si incluziunii educationale;

v propune Comisiei de evaluare si asigurare a calitati de la nivelul unitati de invatamant

programe, masuri si activitati de imbunatatire a calitatii in domeniul desegregarii scolare si
incluziunii educationale.

Art. 3 Compartimentul secretariat va comunica, sub semnatura, prezenta decizie membrilor comisiei, in
termen de trei zile.

Director,
Prof. Harini Marioara-Alina




