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RAPORT DE ACTIVITATE
COMISIA PENTRU DEZVOLTARE PROFESIONALA
AN SCOLAR 2025- 2026

In anul scolar 2025-2026 activitatea Comisiei pentru dezvoltare profesionali s-a axat
pe orientarea demersului didactic §i educational pe urmitoarele priorititi strategice:

1. Cresterea calitdtii $i mentinerea actualitaiii activitatii cadrelor didactice;

2. imbunitatirea constanta a procesului instructiv-educativ- evaluativ;

3. Elaborarea de standarde de predare si evaluare, in vederea atragerii elevilor citre
scoala noastra si spre performanta;

4. Eficientizarea lucrului in echipa in procesul de predare-invatare.

Tinandu- se cont de aceste prioritati, dar si de faptul ca formarea si perfectionarea
reprezintd un proces continuu si cumulativ de actualizare si de dezvoltare a competentelor,
cadrele didactice din scoala noastra au fost implicate intr- o varietate de astfel de activitati unele
in concordanta cu evolutiile din planul nevoilor de educatie si al curriculum-ului educational,
altele in functie de exigentele privinda aptarea competentelor personalului didactic la schimbarile
din structurile/ procesele de educatie.

Formarea si perfecfionarea continud a cadrelor didactice din unitatea noastrd s-a
realizat astfel:

e prin studiu individual de specialitate/ autoperfectionare:

e prin activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice, a cercurilor pedagogice sau a
consfatuirilor cadrelor didactice;

* prin participdri la sesiuni de comunicari, simpozioane judetene ;

* prin participarea la cursuri de formare initiala i perfectionare continua organizate/ avizate
de institutii abilitate sau perfectionare prin grade didactice ( CCD, ISJ, MECTS).

» Perfectionarea prin acordarea gradelor didactice ;

Activitdtile desfasurate in cadrul comisiilor metodice din unitatea de invitamant au avut
unrol important in formarea continua a cadrelor didactice prin varietatea si complexitatea temelor
abordate, care au vizat:

a. realizarea obiectivelor cuprinse in planul managerial

b. colaborarea in realizarea planificarilor, proiectelor de lectii si a testelor de evaluare

¢. analiza rezultatelor obtinute de elevi, realizarea progresului scolar

d. schimbul de bune practice pentru asigurarea calititii in educatie

e. abordare atransdisciplinara in predarea diferitelor discipline

f. colaborarea intre invatatori si profesori in vederea cresterii calitatii actului educational

Pe parcursul anului scolar 2025-2026, in cadrul Comisiei pentru dezvoltare profesionald
s-au desfasurat urmatoarele activitati:
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* Informarea cadrelor didactice in legatura cu oferta de formare propusd de CCD
Maramures dar si cu necesitatea obtinerii a 90 de credite profesionale pe o perioada de 5 ani;
e Consilierea cadrelor didactice pentru inscrierea la obtinerea gradelor didactice si afisarea
metodologiei de inscriere;

* Verificarea dosarelor cadrelor didactice inscrise pentru sustinerea gradelor didactice si
transmiterea lor la IS] Maramures, la inspectorul de specialitate;

* Actualizarea si completarea de citre toate cadrele didactice a Fisei individuale de formare
continua;

e Reactualizarea si completarea machetei cu baza de date privind perfectionarea cadrelor
didactice din unitatea de invatimant si realizarea numarului de credite profesionale
transferabile;

e intocmirea dosarelor si eliberarea adeverintelor cadrelor didactice care au acumulat 90 de

credite profesionale transferabile in intervalul 2020-2025:

e Intocmirea dosarelor si eliberarea adeverintelor cadrelor didactice care au participat la
cursuri de abilitare functionala si echivalarea lor in credite.

La nivelul Scolii Gimnaziale Craciunesti 18 cadre didactice au participat la cursul PeDa
(Pedagogie digitala), oferit de Asociatia GO-AHEAD in parteneriat cu Casa Corpului
Didactic a Judetului Maramures si Casa Corpului Didactic Bragsov .Nu au fost cadre didactice
inscrise la definitivat sau grade didactice, 80% din totalul cadrelor didactice avand gradul L.

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI
-cadrele didactice sunt preocupate de perfectionarea si formarea continua prin inscrierea la grade
didactice si participarea la cursuri de formare:
- buna pregétire metodica i stiintifica a cadrelor didactice;
-sprijinul conducerii scolii in vederea participarii cadrelor didactice la diverse forme de
perfectionare sau la cursuri de formare/perfectionare.;

PUNCTE SLABE
- alegerea unor cursuri nu a fost intotdeauna in concordanti cu nevoia de dezvoltare profesionala;
- costurile mari ale programelor de perfectionare, in cazul celor mai multe fiind perceputd taxa;

OPORTUNITATI
-oferta variatd a CCD si a altor furnizori de formare;
-oferta cursurilor de perfectionare (definitivat, grad I, grad I);
-recunoasterea si echivalarea creditelor profesionale transferabile;
-eliberarea adeverintelor de echivalare;
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AMENINTARI
- tendin{a de centrare exclusiv pe acumularea de credite profesionale transferabile si
minimalizarea nevoilor punctuale si reale de formare:

Activitatea de formare/perfectionare a cadrelor didactice arata preocuparea permanenti a
celor implicati in procesul instructiv- educativ- evaluative pentru imbunatatirea managementului
scolar, pentru dezvoltare profesionala personalizati $l pentru inovarea practicii scolare.

Director, Responsabilcomisie,
Prof. Hérini Marioara- Alina Prof. inv. primafonescu Mihaiela




